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MENSAGEM DA GERENCIA

A Marisport é uma empresa familiar no ramo da producao de cal-
¢ado que sempre teve preocupagdes ambientais, muito antes de
estas se tornarem um imperativo moral e legal.

Com efeito, a sustentabilidade dos processos e dos recursos sem-
pre foram alvo de diretivas por parte da gestédo de topo, sempre
com a sensibilizagdo para a poupanga energética e na reducéo do
desperdicio.

Nos ultimos anos e com capitais proprios, temos vindo a investir
na produgdo de energia renovavel para consumo direto e, mais
recentemente com a segunda fase do investimento, vamos ser au-
tossuficientes a nivel energético, reduzindo assim a zero a nossa
pegada energética.

Para além disso, o novo edificio produtivo e a requalificagdo da
estrutura mais antiga vai permitir-nos uma redugdo das nossas
necessidades de consumo, quer a nivel de maquinaria produtiva,
através da compra e/ou requalificagdo das maquinas para serem
mais eficientes energeticamente, quer a nivel de necessidades tér-
micas, pois 0 uso de fachadas ventiladas em aluminio que é cem
por cento reciclavel, permite-nos controlar com mais eficiéncia a
nossa temperatura interna das estruturas, quer produtivas, quer de
servigos. De facto, temos vindo a investir muito nos dltimos anos,
desde a iluminacéo de todos os espagos com sensores de movi-
mento e presenca, a utilizacdo de eletrovalvulas de corte para sec-
cionar linhas de ar comprimido e ramos de producéo, redugcdo do
papel e consumo de agua com a utilizagdo de torneiras com senso-
res e secadores automaticos das maos, utilizagdo de colas a base
de 4gua e reducgdo da utilizacdo de solventes, fomos pioneiros na
utilizagdo das maquinas herméticas de dar cola nas montagens e
costura, tudo com uma razdo primordial: bem estar das pessoas e
sustentabilidade do nosso processo produtivo.

Tal como ja referimos, a nossa preocupagao ambiental ndo vem de
agora, mas sim de um processo longo de adaptacédo da empresa
ao arduo caminho da sustentabilidade.

Destarte, h4 ja alguns anos que assinamos a carta com os dez
principios das Nag¢des Unidas [UN Global Compact], que ndo é
mais que um compromisso coletivo onde a protecdo ambiental, en-
tre outros, desempenha um papel basilar naquilo que séo as preo-
cupacdes das pessoas e empresas para o futuro do nosso planeta,
das nossas gentes. O culminar destas preocupagdes levou-nos a
abracar o sistema de gestdo ambiental 1SO14001, ndo pela chan-
cela, mas pelo mote da melhoria continua e das metas internas
que vamos estabelecendo para que sejamos cada vez mais sus-
tentaveis.

Ambientalmente, a maior preocupac¢do da Marisport funda-se em
ter cada vez mais um processo limpo na producédo de calgado, é o
melhor que poderemos oferecer aos nossos clientes, o melhor que
poderemos oferecer ao nosso planeta.

Pela Geréncia,
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APRESENTAGAO DO RELATORIO

A Marisport apresenta o seu primeiro Relatério de Sustentabilidade - q :
com uma abordagem sobre a integragdo dos critérios ambientais,

sociais e de governanga na sua estratégia de negdcio. Os com- ' A
promissos definidos juntamente com a adogcao de um conjunto de
boas praticas e 0 acompanhamento de indicadores, promovem 0s
valores sustentaveis, justos e inclusivos da Marisport.

Neste documento s@o apresentadas as informagdes referentes ao
ano 2023, seguindo a Ultima versdo da Global Reporting Initiative
(GRI).

Pela primeira vez, realizamos o processo de analise de materiali-
dade, envolvendo todas as partes interessadas consideradas re-
levantes, de forma a avaliarmos os temas materiais com impacto
sobre o desempenho da Marisport e sobre os seus stakeholders.
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A MARISPORT

A MARISPORT é uma empresa dedicada a producao
de calcado com sede em Felgueiras, vocacionada para
producdo Private Label, executa os desenvolvimentos
propostos pelos seus clientes, cumprindo com todos
0s requisitos exigidos e desenvolve todo o processo in-
dustrial desde a concecéo a producao final do produto,
controlo da qualidade e expedic&o.

Com uma equipa de cerca de 200 colaboradores, a
empresa conta com profissionais qualificadas com ele-
vados conhecimentos técnicos que trabalham diaria-
mente para atender as necessidades dos clientes com
exceléncia e qualidade.

Além disso, dispde de equipamentos modernos e de Ul-
tima geracdo, focando na inovagéo tecnoldgica do setor
e assegurando aos seus clientes produtos de elevada
qualidade e fiabilidade. A empresa aposta continua-
mente em novas tecnologias de produgéo, garantindo
processos mais eficientes, sustentaveis e que permi-
tam melhorar a qualidade do produto final.

No inicio da sua atividade, a Marisport produzia calca-
do apenas para o mercado portugués. Posteriormente,
com o processo de internacionalizagdo da empresa,
abriu portas a exportacéo para mais de 40 paises, sen-
do esse o0 seu foco atual. A MARISPORT foi um dos
primeiros fabricantes portugueses de calgado a produ-
zir calcado de seguranca de acordo com as Diretivas
Europeias que regulam os Equipamentos de Protecdo
com a marca “CE". Hoje em dia, é especializada na
producéo de calcado casual para homem, senhora e
crianga.

Relatério de Sustentabilidade 2023

Na producéo de calgado casual, os produtos estdo su-
jeitos a um rigoroso controlo de qualidade e sdo con-
tinuamente testados em laboratérios especializados,
com o objetivo de melhorar continuamente a qualidade
dos materiais e os métodos de producdo, com vista a
qualidade e durabilidade do produto.

Seguindo os valores de continuamente melhorar os
seus produtos, atingir novos publicos e alcangar novos
mercados, a empresa langou também uma marca de
calcado — LIEUTENANT.

UM DOS PRIMEIROS
FABRICANTES
PORTUGUESES DE
CALCADO A PRODUZIR
CALCADO DE SEGURANCA
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A MARISPORT

1.1
MISSAO E VALORES

Misséo

Criar valor econémico e social a longo prazo levando os
beneficios do progresso e da inovagdo a um crescente
nimero de pessoas.

Valores

Os valores da Marisport representam os principios pe-
los quais a empresa rege a sua atividade com todos os

SEeus parceiros.

Temos o compromisso de criar valor econémico basea-
do em relagdes éticas e de confianga num intervalo de

tempo de médio a longo-prazo.

As Pessoas no centro do nosso sucesso: Os
desafios constantes e a abertura & mudanca sao
cruciais para atrair pessoas ambiciosas. Os nossos
colaboradores sdo fatores chave no desempenho
em todos os mercados onde operamos. Assim, para
enriquecer a nossa cultura, investimos no desenvol-
vimento das suas competéncias e capacidades.

Ambicdo: A ambi¢do nasce da definicdo continua de
objetivos que testam os limites e estimulam a vitali-
dade da organizacdo. Move-nos e mantem-nos cons-
trutivamente insatisfeitos, evitando ficarmos presos
em sucessos passados.

Responsabilidade Social: Temos um sentido ativo
de responsabilidade social e tentamos contribuir para
a nossa sociedade. Regemos a nossa conduta por
razdes ambientais e politicas de crescimento suste-
ntado.

Inovagdo: A inovagdo estd no coragdo do nosso
negdcio. Sabemos que a inovagdo acarreta riscos,
mas estamos conscientes da importancia de prever
e acompanhar a inovacao dentro de limites toleraveis
para atingir o crescimento continuado e sustentado.

Eficiéncia: O nosso objetivo é otimizar recursos e
maximizar o seu retorno, mantendo um perfil frugal.
Colocamos o foco na eficiéncia, competicdo saudavel
e prossecucdo de projetos de espectro largo.
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A MARISPORT

1.2
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura interna da Marisport esta or-
ganizada por departamentos delineados e
estruturados para cooperar com os objeti-
vos da empresa.

Geréncia

{ Representante da Gestédio ]

[ Dir. Administrativo Financeiro ] [ Dir. Comercial] [ Dir. Produgéio ] [ Dir. Qualidade /[ Ambiente ] [ Gab. Técn. [ Modelagéo ]

l Laborcltériol l Inspegéio l

[ Gestdio Recursos Humanos ] { Dep. Exportquo]

{ Aprovisionamento ] { Métodos eTempos] Dep. Fabril ] [ Planeamento ] [ Manutencgéo ]

[Arquém Matérias Primas] { Corte ] [Pré—Costurq] { Costuras ] { Montagem ] {Acqbamento] { Armaz. Produto Acabado ]

Relatério de Sustentabilidade 2023
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A MARISPORT INDICE

1.3
EVOLUCAO HISTORICA

1odsLIDA V L

1979

Inicio da
atividade da
Marisport em
nome individual

1988

Fundacéo da
Marisport como
sociedade por
quotas

Internacionalizagéao

da empresa

1994

Certificagdo
para producgédo
de calcado de
seguranca

2000

Certificagéo

de Sistemas

de Gestdoda
Qualidade, pela
norma ISO 9001
(atualmente
desativada)

2018

Primeira
distingdo
EcoVadis Gold

2021]

Certificagéo

de Sistemas

de Gestédo
Ambiental, pela
norma ISO 14001

2019

Subscri¢do do
movimento UN
Global Compact

Primeira avaliagéo
HIGG

2022

Distingéio PME
Lider'21

2023

Primeiro Relatorio
de Sustentabilidade
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A MARISPORT

1.4
PRINCIPAIS MERCADOS

Reiatério de Sustentabilidade 2023

Taxa de exportagdio ] O 0 o/o
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A MARISPORT

Relagoes com os
Stakeholders Externos

Clientes

» Empatia e confianca
« Profissionalismo, respeito e lealdade

» Transparéncia e verdade

Fornecedores

» Selecao criteriosa e imparcial
* Integridade

+ Transparéncia

Autoridades Publicas

» Cooperagéo
* Independéncia

» Cumprimento de Obrigacdes

Comunidade

» Apoio e cooperagao
» Responsabilidade Social

« Comunicagdo
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A MARISPORT

1.5

COMPROMISSO
COM A ETICA

A Marisport estabeleceu Principios de Conformidade
guedeterminamosrequisitosbasicosparatodasasen-
tidades que mantenham negdcios com a organizagao.
Reconhecendo que existem diferentes cenarios le-
gais e culturais onde as fabricas operam em todo o
mundo, incentivamos vigorosamente as varias enti-
dades a cumprirem estes Principios, promovendo as
melhores praticas e melhoria continua em todas as
suas unidades.

Coédigo de Conduta

Principio 1
Praticas Empresariais Eticas e Legais:

Cumprir todas a legislacao aplicavel dos paises em
que estejam localizadas e garantir a conduta ética
nas suas praticas empresariais.

Principio 2
Mao-de-Obra Infantil:

Excluir qualquer contrato de trabalho a menores,
com idade inferior a 16 anos, que ndo tenham con-
cluido a escolaridade obrigatdria.

Principio 3
Trabalho Forcado:
N&o utilizar mdo-de-obra involuntéria ou for¢ada.

Principio 4
Salarios e Beneficios:

Remunerar os seus colaboradores de forma justa,
em conformidade com a legislacéo local.

Principio 5

Horas de Trabalho:

Garantir que as horas trabalhadas pelos colabora-
dores ndo excedam a base regulamentada.

Principio 6

Liberdade de Associacao e Negociagdo Coletiva:

Atender a legislagéo local e nacional e ndo permitir
atos de assédio, intimidag&do ou retaliagdo em qual-
quer situacéo de executar associagdo ou negociacao
coletiva.

Principio 7

Saude e Seguranca:

Oferecer aos seus colaboradores um ambiente de
trabalho limpo, seguro e saudavel, preparado para

prevenir acidentes e danos a saude, cumprindo com
toda a regulamentacéo aplicavel.
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A MARISPORT / Ccompromisso com a ética

Principio 8
Discriminagao:
N&o fazer discriminagdo com base em racga, idade,

cor, nacionalidade, sexo, religiéo, orientagdo sexual,
opinido politica, ou origem social ou étnica.

Principio 9
Assédio:

Tratar os colaboradores com respeito e dignidade e
nao recorrer a qualquer tipo de punicdo fisica, as-
sédio ou abuso fisico, sexual, psicolégico ou verbal,
nem deducgdes pecuniarias como pratica disciplinar.

Canal de denlncia

Os colaboradores podem denunciar situacdes sérias ou alguma situagéo suspeita. O procedimento para reportar qualquer situagdo condenavel ou denunciar agdes antiéticas, ilegais ou que

Principio 10
Igualdade de género:

Assegurar igualdade de oportunidades e de direitos
a todos os colaboradores sem qualquer pratica de
discriminagdo de género.

Principio 11

Monitorizagcao e Conformidade:

Manter no local todos os documentos necessarios
para demonstrar o cumprimento destes Principios
Globais de Conformidade e permitir 0 seu acesso
aos representantes da Marisport.

Principio 12
Local de Trabalho Informado:

Informar e instruir os funcionarios, verbalmente e
através de afixacdo, sobre as normas do local de
trabalho.

Principio 13
Meio Ambiente:

Cumprir com toda a legislagéo relacionada com a
protecdo ambiental nos paises em que operam e
implementar politicas e procedimentos no local para
minimizagao dos impactes ambientais.

violem politicas internas pode ser realizado comunicando diretamente ao seu superior hierarquico ou através do Canal de Dendncia existente na pagina online da Marisport.

As denuncias efetuadas no Canal de Denuncia podem ser realizadas de forma 100% andnima, sendo todos eles tratados de forma confidencial e segura.

Em 2023 nao foram registadas dentincias no Canal de Dentincia.
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A MARISPORT

1.6

DESEMPENHO 2023

Principais nimeros

GOVERNANCA

+33M

Volume de negécios

+2M

EBITDA

AMBIENTE

100%

Taxa de valorizagéo
de residuos

225 153

Consumo total de
energia renovavel em
2023

159

ton CO.eq

Emissodes
Ambitole 2

-18%

Emissoes
Ambitole 2
(em relagéio a 2022)

SOCIAL

209

Colaboradores

+8m

Doacdes

120

Mulheres

89

Homens
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responsdaveis, bem-estar social e uma
governangn transparente promovendo




Vis@o ESG/

Dada a urgéncia na mudanca de comportamentos
para resposta a crise climatica que o mundo enfrenta
atualmente, a Marisport tem vindo a desenvolver a
sua estratégia de negdcio em alinhamento com os
trés pilares da sustentabilidade, sempre com o obje-
tivo de incutir este conceito na cultura organizacional
da empresa.

A adogdo de praticas que promovem 0 bem-estar
das pessoas, 0 respeito pelo ambiente e a gestao
responsavel, contribuem para que o desenvolvimen-
to da empresa esteja em harmonia com o futuro do
planeta e das comunidades

Em 2023 a organizacdo integrou os desafios ESG
e assumiu compromissos totalmente alinhados com
0s temas materiais identificados para a Organizacao
e respetivos Objetivos de Desenvolvimento Suste-
ntavel (ODS).

A Marisport estd empenhada em integrar os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel na sua estraté-
gia de negdcio, procurando contribuir para o alcance
das metas da Agenda 2030. Em 2019 tornou-se
subscritora do movimento UN Global Compact com
0 compromisso de estimular praticas e politicas em
concordancia com os dez principios fundamentais
deste Pacto.

Participante
dainiciativa

Ambiente

Gestao de Residuos e utilizagdo de Recursos

Alteragdes Climaticas e Transicdo Energética
B ‘m”f;fmm

O

Desempenho econdmico-
-financeiro

Reuonc Nqg pLSTG
ECRESCIMENTO EINSTITUICOES
ECONGMICO EFICAZES

i | >

Gestao de Talento

IGUALDADE TRABALHO DIGNO 10 REDUZIR AS
DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO

DESIGUALDA
PN
=)

v

Social

Comunidade e A¢do Social

5 IGUALDADE TRABALHO DIGNO
DE GENERO.

16 P
EINSTITUICOES
EFICAZES

CondicOes de Trabalho

IGUALDADE ‘TRABALHO DIGNO ]0 REDUZIR AS
DE GENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDA
ECONOMICO

-~

(=)

v

Gestdo Sustentavel da
Cadeia de Valor

PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

Governancga
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Visdo ESG/ Materialidade

Materialidade

A materialidade é o processo fundamental para a estratégia de sus-
tentabilidade da empresa. A identificac&o e avaliacdo dos temas ma-
teriais teve por base a sua relevancia para os stakeholders e o seu
impacto no negécio da Marisport. Foi realizado um Brainstorming
para a priorizagdo dos temas relevantes e constru¢do da Matriz de
Materialidade, permitindo o acompanhamento do desempenho ESG
nas suas varias dimensoes.

Stakeholders
Internos
\
Geréncia Colaboradores
Externos

I E— 1

Clientes  Fornecedores  Comunidade Autoridades
Publicas

Relevancia para os Stakeholders Internos

Condicdes de Trabalho

Gestéo de Talento

. Satisfacdo do
Cliente

Gestdo de Residuos e
. utilizagéo de Recursos

Governanga

Ambiente

. Desempenho
econdémico-financeiro

Gestdo Sustentavel da
Cadeia de Valor

. . Alteracdes Climaticas e
Comunidade e Agiio Social iransicaclenergetica

Relevdncia para os Stakeholders Externos

@® social
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GOVERNANCA

Relatério de Sustentabilidade 2023

X

\/

Marlsport conduz os seus hegocios
com uma viséo de criagéo de valor,
respeitando a sustentabilidade e a

sponsabilidade sqgcial.

Compromissos
Automagdo do produto personalizado

Investimento estrutural para melhoria das condigées de trabalho e aumento
da capacidade de produg¢do e armazenamento
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Governanca [

3.1

DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

O ano de 2023 foi desafiador para a Marisport que
ressentiu o abrandamento da economia, transpare-
cendo numa reducdo da procura do mercado e con-
sequente quebra na produgdo anual em comparacéo
com 0s anos anteriores.

O desempenho econdmico da empresa nao foi sa-
tisfatério para os objetivos da Marisport, motivado
também pelo aumento dos custos de produgéo, bem
como pelas flutuagdes nos mercados internacionais.

Considerando-se o ano de 2023 um ano de desa-
fios e aprendizagens, a organizacéo esta focada em
acompanhar as tendéncias do mercado e aumentar
a sua eficiéncia. Para isso, prevé-se um grande in-
vestimento a nivel estrutural em 2024 que ird permitir
aumentar a sua capacidade de producdo e armaze-
namento, melhorar as condi¢des de trabalho para os
colaboradores e contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da empresa com a aquisicdo de novas
tecnologias de producdo. Com este desenvolvimento
pretende-se tamhém que a producéo total seja reali-
zada dentro de portas.

+33M

Volume de negécios

+2M

EBITDA

+5M

VAB

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

iNDICE

PAZ JUSTIGA
EINSTITUICOES
EFICAZES
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Governanca [ INDICE

3.2
SATISFACAO DO CLIENTE

TRABALHO DIGNO 16 PAZ JUSTICA PARCERIAS PARA
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

EINSTITUICOES AIMPLEMENTACAD
EFICATES D0S OBJETIVOS

A satisfacdo do cliente € um dos pilares fundamen-
tais para o sucesso da Marisport, cujo foco principal
prende-se com a qualidade, o design e a inovagao.

Em 2023, manteve-se um forte compromisso com
as necessidades e expectativas dos clientes, sendo
este um fator essencial para a sua competitividade
no mercado.

Com o objetivo de manter um nivel de satisfacao
elevado, a Marisport melhora continuamente a sua
gestao interna na producdo e entrega de encomen-
das, de modo a garantir a manutengédo de elevados
padrdes de qualidade como estratégia para a sua po-
sicdo de referéncia no mercado. Para além disso, a
comunicacéo é um fator essencial na relagéo com o
cliente retratando a transparéncia da organizacéo e
cultivando a confianga entre ambas as partes.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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Governancga / INDICE

3.3
GESTAO SUSTENTAVEL DA CADEIA DE VALOR s =

INDUSTRIA, 16 PAZ JUSTICA PARCERIAS PARA
EINSTITUICOES
EFICAZES

1odsLDN V L

A sustentabilidade tem vindo a ser uma prioridade
crescente para a Marisport, reconhecendo a impor-
tancia da gestdo sustentavel da sua cadeia de valor.
A integracdo de praticas ambientais e sociais nas
varias etapas da cadeia, desde a obten¢do de ma-
téria-prima até a entrega de produto final, retrata a
responsabilidade corporativa assumida pela organi-
zagao e a sua preocupagdo na minimizagao dos seus
impactes negativos tanto a nivel ambiental como so-
cial.

Nas etapas a montante e a jusante de atividade pro-
dutiva, a Marisport ndo tem influéncia direta, mas
sensibiliza as partes interessadas envolvidas para
minimizar o impacte. S&o realizadas visitas de veri-
ficacdo de boas praticas ambientais aos subcontra-
tados com sugestdo de plano de melhoria e agdes
de sensibilizagéo aos fornecedores por via de e-mail.
Com estas medidas, verifica-se uma melhoria conti-
nua do desempenho ambiental nestas etapas, fruto
do apoio e acompanhamento proximo da Marisport.

Na atividade direta da Marisport existe 0 compromis-
so de gerar valor econdmico de maneira ética e efi-
ciente. E realizada anualmente a avaliag&o dos seus
aspetos ambientais e a implementacéo de medidas
para a minimizagdo dos respetivos impactes. Essas
medidas passam essencialmente por sensibilizacio
continua aos colaboradores e adogéo de praticas
ambientais responsaveis, tal como a implementacao
de tecnologias de eficiéncia energética. Para além
disso, a promocdo de praticas sociais retratam o

Relatério de Sustentabilidade 2023

compromisso da empresa com a responsabilidade
social e com a garantia de boas condi¢Ges de traba-
Iho em toda a cadeia produtiva.

Em 2023 a Marisport priorizou a inovagao tecnoldgi-
ca, sendo este um dos maiores avangos da empresa
ao nivel da melhoria do processo produtivo com a
implementagdo de tecnologias digitais de producéo
mais eficientes. A organizacao investiu em processos
de fabrico inteligentes, tal como Impressao Digital,
Impresséo 3D, Tecnologia de Alta Frequéncia e Tec-
nologia Seamless, que permitem um processo mais
sustentavel com reducdo do numero de operagdes
necessarias em algumas etapas de producao.

A estratégia de sustentabilidade da organizacéo visa
continuar a integrar tecnologias inovadoras com pra-
ticas responsaveis, seguindo um modelo de negdcio
que respeite 0 ambiente e as pessoas e a0 mesmo
tempo oferece produtos de alta qualidade aos seus
consumidores. A gestdo sustentavel da cadeia de
valor é um pilar fundamental para a Marisport e conti-
nuara a ser uma prioridade no seu compromisso com
o futuro.
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Governanga | Gestdo Sustentével da Cadeia de Valor

Fluxograma produtivo

Pré-costura

Costura

Acabamento

Montagem

Relatério de Sustentabilidade 2023
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' P

itais fesultantes da atividade
empresa. ¢

Compromissos

Aumento da capacidade de produgdo de autoconsumo
Aumento da frota elétrica
Iccio das fontes de produgdo de dguas residuais industriais

mentacéo de sistemas mais eficientes de tratamento de emissées
atmosféricas

iNDICE
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Ambiente

No ambito da acéo climatica, a Marisport contribui
para a redugao do seu impacto ambiental em toda a
cadeia de valor, promovendo a prote¢do do ambien-
te e privilegiando a prevengao da poluicdo e o uso
responsavel de recursos. Deste modo, caminhando
rumo ao desenvolvimento sustentavel, a organiza¢ao
contribui com a melhoria da sua eficiéncia energéti-
ca, redugdo das emissdes de gases com efeito de
estufa, valorizagéo dos seus residuos e controlo do
consumo de produtos perigosos.

A Marisport tem implementado o Sistema de Gestéo
Ambiental pela norma EN NP ISO 14001:2015 e es-
tabeleceu uma Politica Ambiental que é comunicada
a todos os seus stakeholders e que demonstra o seu

Politica Ambiental

A Marisport € uma empresa que se dedica a ativida-
de de producéo de calcado. Inerente ao seu proces-
so produtivo existe o consumo de recursos naturais,
de 4gua e energia que tém entre outros impactes am-
bientais a producéo de residuos, libertacdo de emis-
ses atmosféricas e rejeicao de efluentes liquidos.

A Marisport estda comprometida a encetar todos
os esforcos para proteger o ambiente e garantir
que a sua atividade produtiva é assumida com
base nos principios de prevencéo da poluicao.

Compromete-se a cumprir as obrigac6es de confor-
midade em matéria de ambiente, ou seja, requisitos
legais nacionais e europeus, necessidades das par-
tes interessadas tais solicitagdes de clientes, do mu-
nicipio, entidades competentes e comunidade local.

comprometimento face ao impacte ambiental da sua
atividade e & necessidade de garantir a preservacio
do Ambiente.

Em 2023, foram administradas duas acdes

de formagéo na vertente do ambiente:

» Formagéo sobre boas praticas ambientais

» Formacao sobre Verificagdo de Conformi-
dade Legal

Anualmente a Marisport revé o seu sistema de ges-
tdo ambiental definindo os seus objetivos na area da
sustentabilidade ambiental, sempre na perspetiva da
melhoria continua do seu sistema e consequente-
mente do seu desempenho ambiental.

iNDICE
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Ambiente /

4.]

GESTAO DE RESIDUOS E

UTILIZAGCAO DE RECURSOS

Residuos

Na Marisport é realizada uma gestdo de residuos
adequada a atividade promovendo a reciclagem e
atuando sempre em prol da prevenc¢éo da poluigéo,
contribuindo para a redugdo das emissdes de gases
de efeito de estufa e consequente mitigacéo das al-
teragdes climaticas.

Em 2023 foram geradas 70,15 toneladas de resi-
duos, dos quais apenas 3% constituem os residuos
perigosos. O encaminhamento e tratamento dos re-
siduos industriais gerados na empresa é realizado
por Operadores devidamente licenciados e em 2023
foram todos encaminhados para valorizagao.

3%
Residuos
perigosos

97%
Residuos néo
perigosos

Tipologia de Residuo

Nao perigosos

Perigosos

04 01 09

150101

150102

1501 04

2001 40

08 01 13*

15 02 02*

T8 (B
SUSTENT

Residuos da confegdo e dos acabamentos

Embalagens de papel e cartdo

Embalagens de plastico

Embalagens de metal

Metais

Lamas de tintas e vernizes, contendo solventes organicos ou outras sub-
stancias perigosas

Absorventes, materiais filtrantes (incluindo filtros de 6leo sem outras espe-
cificagbes), panos de limpeza e vestuario de prote¢do, contaminados por
substancias perigosas

100% 70,15

Taxa de ton de residuos
valorizagdo gerados

iNDICE

30,22 ton

14,74 ton

3,36 ton

0,4 ton

19,10 ton

0,46 ton

1,87 ton
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Ambiente [ Gestéo de Residuos e utilizagéo de Recursos

Substdncias Quimicas
Perigosas

Na Marisport sdo utilizados produtos quimicos classi-
ficados como perigosos, principalmente devido a sua
composicdo de base solvente.

Com a utilizagdo destes produtos, sdo libertados
compostos organicos volateis caracterizados pelos
seus efeitos negativos principalmente para a saude
humana.

No processo produtivo da Marisport, estas substan-
cias podem estar presentes em diversas seccles
devido a utilizagdo de colas, tintas, produtos de lim-
peza, entre outros.

Investimento
em maquinas
hermeéticas

Aposta na
utilizagéio de colas
de base aquosa.

Em 2023 verificou-se um consumo total de pro-
dutos de base solvente de 13,87 toneladas,
sendo parte desse consumo mais incidente na
seccdo da Colagem, essencialmente devido a ne-
cessidade de utilizagdo de uma grande quantidade
de colas.

1,91 ton

Montagem

2,67 ton

Acabamento

9,28 ton

Colagem

iNDICE

De forma a controlar e reduzir as concentracfes
deste poluente no ar, bem como as suas emissées
anuais, a Marisport monitoriza e controla 0s consu-
mos deste tipo de produtos. No entanto, o seu con-
sumo anual encontra-se acima dos valores limite
impostos pela legislacao, pelo que é realizado anual-
mente o Plano de Gestao de Solventes e submetido
as entidades competentes.

1,91 ton
1,88 ton Montagem
Acabamento
9,28 ton
Colagem

'I 'I 4" ton de solvente
7 consumido
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Ambiente /

4.2

ALTERAGOES CLIMATICAS E

TRANSICAO ENERGETICA

Consumo de Energia

Na Marisport é consumida energia proveniente de
fontes renovaveis e fontes ndo renovaveis, sendo
esta utilizada nas mais diversas atividades: proces-
so produtivo, escritérios e frota automoével. A energia
consumida em 2023 esté associada ao consumo de
combustiveis e ao consumo de energia elétrica, sen-
do esta Ultima maioritaria.

847 312 kwH

Consumo total de energia
em 2023

-13%

Relativamente a 2022

2023

36%
Consumo de
combustiveis

64%
Consumo de
eletricidade

De forma a controlar e reduzir as concentracdes
deste poluente no ar, bem como as suas emissées
anuais, a Marisport monitoriza e controla os consu-
mos deste tipo de produtos. No entanto, o seu con-
sumo anual encontra-se acima dos valores limite
impostos pela legislacao, pelo que é realizado anual-
mente o Plano de Gestéo de Solventes e submetido
as entidades competentes.

Consumo energia 2022 e 2023

570 349 543 062
406 628
304 250
2022 2023

I consumo de eletricidade

Consumo de combustiveis

iNDICE
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Ambiente /| Alteragées climaticas e transicdo energética

Marisport possui painéis fotovoltaicos instalados que
permitiram que 41% da energia elétrica consumida
em 2023 fosse proveniente de autoconsumo.

27%

Taxa de uso de energias
renovaveis

(melhoria de 5% relativamente a 2022)

2023

41%
Energia adquirida
ndo renovavel

59%
Energia de
autoconsumo

Consumo energia elétrica 2022 e 2023

212955 225153

357394 I 317 909 I

2022 2023

I Energia adquirida ndo renovavel

Energia de autoconsumo

0,021 kcer/e

Intensidade energética

0,016 kwH/e

Eficiéncia energética

iNDICE
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Ambiente /| Alteragées climaticas e transicdo energética

Emissoes GEE

De forma a monitorizar e acompanhar a evolugdo
das suas emiss@es de gases com efeito de estufa, a
Marisport é uma das empresas signatérias da iniciati-
va Compromisso Verde do setor do cal¢ado assumin-
do o compromisso de contribuir para o alcance dos
objetivos e metas de reducdo de emissdes de carbo-
no definidas pela Organiza¢é@o das Na¢des Unidas.

No seguimento desse compromisso, a empresa ob-
teve o calculo das emissfes para o ano de 2022, ve-
rificando-se uma reduc¢do das emissdes de ambito 1
e 2 face ao ano base de 2015.

Em 2023, recorrendo-se & mesma ferramenta exclu-
siva do setor do calgado, seguiu-se 0 mesmo padrao
com uma reduco de 18% relativamente a 2022, sen-
do as emissOes maioritarias associadas a combustao
movel.

Metodologia

Ambito 1 - Emissées Diretas

Combustéo estacionaria - Nao foi considerada, pois néo existe esta atividade na empresa.
Combustédo mével (Frota) - Fatores de emisséo constantes no NIR; Fatores de converséo disponibilizados

pela Direcéo Geral de Energia e Geologia (DGEG, 2022).

Emissées GEE 2023 (tonC0O,eq/ano)

43,51

25,10
89,60

B Enmisso6es diretas: Combustéo moével
Emissdes diretas: Emissdes fugitivas

Emissdes indiretas: Energia elétrica

0,02 «gco, /e

Emissoes fugitivas (Equipamentos com gases fluorados) - Metodologia constante no NIR (definida em ton

CO, eq / kg de solvente consumido).

Intensidade carbdnica

Emiss6es de processo (COVNM! por uso de solventes) - Valores de PAG publicados no 5° Relatério do

IPCC

Ambito 2 - Emissées Indiretas

Energia elétrica - “Fator de Emisséo de Gases de Efeito de Estufa para a Eletricidade Produzida em

Portugal” (APA, 2024)

LCompostos orgénicos voléteis ndo metano

Comparagdo emissoes Gmbito1e 2
nos anos 2022 e 2023

14,7

43,6

ton CO, eq. dGmbito 1 ton CO, eq. Gmbito 2

. 2023
2022

-21% Emissdes ambito 1

-11%  Emissdes ambito 2

-18%

Emissdes dmbito1e 2

iNDICE
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A Marisport providencia um am
de trabalho saudavel,
agradavel que promove
= e produtividade do Pessoal.

missos:
Formagcdo continua e interna dos colaboradores em diferentes dreas de atuagdo
ra oferta de regalias / beneficios aos trabalhadores

a melhorar as dreas sociais da empresa

Aplicagdo de
Investimento es

~ 4

iNDICE
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Social

5.1
GESTAO DE TALENTO

O percurso da Marisport reflete 0 empenho e o com-
promisso das suas Pessoas com o propésito da or-
ganizagéo. A diversidade e inclusdo, bem como a
igualdade de oportunidades, estdo na base das pra-
ticas sociais da empresa, pelo que sdo privilegiados
contratos sem termo que proporcionam estabilidade
aos colaboradores.

Diversidade e Inclusdo

209

Colaboradores

I Mulheres
Género

57%

Estrutura Interna

3 9

Apoio Produgdo

1 lcunane
DEGENERD

¢

Homens
Faixa Etaria
Distribui¢co da
faixa etdria
43% 25%
22%
21%
9% 13%
18-30anos 31-50anos 51-70 anos

o A

12 3 12

Administrativo

Modelagéo/ Armazém
Planeamento/
Desenvolvimento/

Escritorios

Manutengdo

iNDICE

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

10 REDUZIR AS
DESIGUALDA

-

i | =

Geréncia

-3l

1odsLDN V L

sjuslqwy ¢ pdupuleno §  OSTODSIA T

IPIOOS §

149 SopNaIu0D 9



Social / Gestdo de Talento

Retencdo de Talento

Antiguidade

13%
9%

Até 5 anos

6-10 anos 20-30 anos

Distribui¢do por
antiguidade

8%

10%

6%

>30 anos

Habilitagoes

Mestrado/Engenharia e
Técnicas afins

Licenciatura

Ensino Secunddario

3° Ciclo
Ensino bésico

2° Ciclo
Ensino bésico

1° Ciclo
Ensino bésico

I Feminino

27

27
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Masculino

Distribuicao por
habilitagées

iNDICE

32
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Social

5.2

CONDICOES DE
TRABALHO

A Marisport propicia um bom ambiente de trabalho,
privilegiando a seguranca e o hem-estar de toda a
organizagdo. Procura desenvolver e estimular as
suas competéncias e disponibilizar as condi¢Ges de
trabalho que impulsionem a motivacao e produtivida-
de dos seus colaboradores.

Sadde e Seguranca

Estdo implementados varios procedimentos e pra-
ticas no ambito da higiene, salde e seguranca dos
colaboradores, prezando sempre por um ambiente
de trabalho limpo, seguro e saudavel, preparado para
prevenir acidentes e danos a saude.

Com o apoio de uma entidade externa, é realizada
a avaliacdo dos riscos laborais e implementagéo das
medidas necessarias.

Em 2023 ocorreram 3 acidentes de trabalho, havendo
em todos eles necessidade de dias de baixa médica.

Metodologia

* Numero acidentes/Numero trabalhadores * 1000
** Nimero dias perdidos/NUumero de acidentes

3 acidentes de
trabalho ocorridos
em 2023

14 32

indice de indice de
incidéncia* duragéo**

TRABALHO DIGND
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

IGUALDADE
DEGENERD

g

o

Satisfagéio e Bem-estar
dos colaboradores

A Marisport investe num ambiente de trabalho sau-
davel, onde os seus colaboradores se sintam valori-
zados e parte integral do crescimento organizacional.

Testemunhos:
Colaborador com mais de 30 anos de casa

“Gosto de Trabalhar na Marisport. Aprecio as oportu-
nidades que me foram dadas ao longo dos anos para
evoluir na carreira.”

Colaborador com menos de 2 anos de casa

“Aprecio o bom ambiente de trabalho, as chefias
muito acessiveis e a area de trabalho em que me
encontro.”

Em 2023, foram administradas duas acdes de for-
macao na vertente de saude e seguranca:

» Formacéo sobre Higiene e Seguranca no Trabalho
» Formacdo sobre Seguranca contra Incéndios

iNDICE
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Social

5.3

COMUNIDADE
E ACAO SOCIAL

A Marisport adota uma politica ativa de responsabi-
lidade social e contribui para a melhoria da Comuni-
dade, com preocupagdes ambientais, sociais e eco-
némicas e para o desenvolvimento do conhecimento
humano. O didlogo constante com entidades da co-
munidade é adotado e é fundamental para o0 sucesso
a longo prazo das atividades da empresa, e estes
canais permitem identificar os aspetos principais de
melhoria

A Marisport contribui para o desenvolvimento socioe-
conémico das comunidades envolventes através do
apoio a associagdes e instituicdes locais, bem como
causas de carater social e cultural da regiéo onde se
encontra, nomeadamente através de donativos.

Instituigdes e causas

* Cercifel

» Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Felgueiras
» Paréquia de S. Pedro de Torrados

* FOCA - Clube Natacao de Felgueiras

» Aparecida futebol Clube

» Associacdo CRCDV 1982

» Associacao Desportiva de Varzea Futebol Clube

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONGMICO

o

+ 8 m doados

]

iNDICE
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EINSTITUICOES
EFICAZES
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Conteldos GRI

iNDICE

GRI Standard Conteudo Pagina
2-1 Detalhes da organizacéo 6;9
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacéo 6
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3

GRI 2: Conteudos Gerais

2-4 Reformulag@es de informagdes

Este é o primeiro Relatério de
sustentabilidade realizado pela
Marisport

2-5 Verificagéo externa

N&o aplicavel

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de neg6cios

2;21

2-7 Empregados

31

2-8 Trabalhadores que nédo sdo empregados

N&o aplicavel

2-9 Estrutura de governanga e sua composigao 8

2-10 Nomeagao e selecéo para o mais alto 6rgéo de governanga N&o aplicavel
2-11 Presidente do mais alto 6rgédo de governanga N&o aplicavel
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanga na supervisdo da gestédo dos impactos Né&o aplicavel
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestédo de impactos N&o aplicavel
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade Né&o aplicavel
2-15 Conflitos de interesse Na&o aplicavel
2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais N&o aplicavel
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga Né&o aplicavel
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgéo de governanga Na&o aplicavel
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Conteldos GRI

iNDICE

GRI Standard Conteudo Pagina
2-19 Politicas de remuneragao Na&o aplicavel
2-20 Processo para determinagdo da remuneracao N&o aplicavel
2-21 Proporgéo da remuneracao total anual Né&o aplicavel
2-22 Declaragédo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 2
2-23 Compromissos de politica 7,24
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 7; 24
GRI 2: Conteudos Gerais
2-25 Processos para reparar impactos negativos 12; 13
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacéo de preocupagdes 13
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 9
2-28 Participagdo em associagdes 34
2-29 Abordagem para envolvimento de stakeholders 17
2-30 Acordos de negociagéo coletiva 12;13
3-1 Processo de definicdo de temas materiais 17
GRI 3: Temas materiais 3-2 Lista de temas materiais 16
3-3 Gestéo dos temas materiais 16; 17
S:f)lnzg:]:icl)oesempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 19
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 27; 28
GRI 302: Energia 302-3 Intensidade energética 28
302-4 Redugao do consumo de energia 27
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Conteldos GRI

iNDICE

GRI Standard Conteudo Pagina
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 29
GRI 305: Emissées 305-2 Emiss0es indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢édo de energia 29
305-5 Reducgéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 29
306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 25
306-2 Gestéo de impactos significativos relacionados a residuos 25
GRI 306: Residuos
306-3 Residuos gerados 25
306-5 Residuos destinados para disposicao final 25
; 403-5 Capacitagao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 33
GRI 403: Saude e Seguranca do
Trabalho )
403-9 Acidentes de trabalho 33
GRI 405: Diversidade e Igualdade de 405-1 Diversidade em érgdos de governanca e empregados 31

Oportunidades
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